Alcaldia Mayor de

CLAUSULADOANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No. Cartagenade Indias

ANEXO 4 — MINUTA CLAUSUALADO DEL CONVENIO

Entre el [representante legal] de [nombre de la Entidad] (en adelante la “Entidad”), por una parte; y, por la ofra,
[incluir el nombre de la persona natural; o incluir el nombre del representante legal] [en calidad de representante
legal de] (en adelante el “Contratista”), identificado como aparece en el Formato 1 — Carta de Presentacion de la
oferta, hemos convenido celebrar el presente convenio de asociacion, previas las siguientes consideraciones:

. Que mediante Resolucién No. [xxxxx del xxx de xxx de xxxx] la Entidad abrio el Proceso de Contratacion
namero [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Il Que mediante Resolucion No. [xxxxx del xxx de xxx de xxxx] la Entidad adjudicé el Contrato al
Contratista.

Con base en las anteriores consideraciones, la Entidad y la ESAL (individualmente la “Parte”, conjuntamente las
“Partes”), acuerdan que el presente Convenio se regira por lo establecido en el articulo 96 de la Ley 486 de 1998,
el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacién publica en lo no reglamentado en el referido
Decreto, y las normas que las modifiquen o sustituyan, ademas de las adicionales:

CLAUSULA 1. OBJETO. « AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
LOS CENTROS DE VIDA Y GRUPOS ORGANIZADOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA PARA LA
VIGENCIA 2025».

CLAUSULA 2. ALCANCE DEL OBJETO

A través de la realizacion de las actividades por parte del Asociado y EL DISTRITO, se busca implementar
acciones orientadas al cumplimiento del plan de Desarrollo Distrital: « CARTAGENA CIUDAD DE DERECHOS
2024-2027» a través de los recursos de estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, mediante la realizacion de
las siguientes actividades:

1. Prestar acompafamiento en la ejecucion del proyecto de Atencion Integral a los adultos mayores en
centros de vida y grupos organizados en el Distrito de Cartagena de Indias.

2. Coadyubar a la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en la promocion de habitos de vida
saludable, asi como en la implementacion de acciones y/o estrategias de cuidado, autocuidado en salud
fisica y mental por medio de encuentros formativos.

3. Apoyar con acciones de promocioén de la salud y prevencion de enfermedades a las personas mayores
beneficiarias de los centros de vida y grupos organizados, preparandolos para enfrentar cambios
psicoldgicos, fisiolégicos y socioculturales que se presentan con ocasion de su edad, permitiéndoles
sentirse Utiles y valorarse en la vida social y familiar, asociados a los encuentros formativos con el
personal profesional.

4. Apoyar en la implementacién de acciones en promocion y prevencion del cuidado de la salud nutricional:

a. Sensibilizacion a las personas mayores beneficiarias del programa relacionadas con la importancia
de tener una dieta saludable, tipos de alimentos, su clasificacion, y recomendaciones nutricionales,
por medio de la formacion de habitos alimenticios sanos, que seran impartidos en los diferentes
encuentros grupales.

b. Entrega de alimentos perecederos y no perecederos a los centros de vida y grupos organizados,
teniendo en cuenta los ciclos de minuta dispuestos por la Entidad.

- Seguimiento a las minutas de alimentacion entregadas a fin de identificar el nivel de aceptacion y
satisfaccion de las personas mayores beneficiarias, por parte del personal en nutricion en los
diferentes Centros de Vida.

- Promocién de buenas practicas de manufacturas para regular los procesos productivos y el personal
manipulador a fin de brindar condiciones de calidad en casa una de las etapas de produccion,
preparacion y distribucion de los alimentos, teniendo en cuenta lo establecido en el cronograma de
capacitaciones, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

- Capacitacion mensual a todo el personal del area de manipulacién de alimentos, para reforzar la
calidad de las preparaciones de los alimentos hacia la poblacién especifica. La tematica sera acorde
con los requerimientos de las personas mayores Yy las situaciones presentadas en el seguimiento,
esto con la asistencia de la ESAL.
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c. Jornadas grupales en nutricion, atencion primaria, actividad fisica y salud mental y recomendaciones
para que se realicen en sus hogares y apropiacion en habitos de vida saludable a fin de mejorar la
vitalidad, movilidad y desplazamientos, asi como fortalecer la independencia y autonomia de la
persona mayor, impartidas por el equipo interdisciplinario.

d. Ejecutar acciones encaminadas a mejorar el estado nutricional de los Adultos Mayores beneficiarios
en los Centros de Vida. Estas actividades tendran las siguientes acciones:

- Tamizaje y valoracion nutricional a los adultos mayores beneficiarios de los centros de vida, proceso
mediante el cual se identifican las caracteristicas asociadas con problemas alimentarios y
nutricionales en la poblacién, distingue entre individuos bien nutridos, individuos en riesgo y aquellos
que presentan un estado nutricional deficiente con el fin de clasificar a quienes requieren de una
evaluacién nutricional completa, por medio de una valoracidon antropométrica y subjetiva de la
poblacion.

- Seguimiento al estado nutricional de los adultos mayores que sean diagnosticados con malnutricion
por déficit. Lo anterior, se realizara a través de 1 encuentro formativo donde se les promueva pautas
y promocion de habitos de vida saludables.

- Tamizaje, valoracion nutricional e informe final de los adultos mayores diagnosticados con déficit
para evidenciar el avance de la intervencién nutricional desde el inicio del proceso.

e. Acompainamiento Psicosocial a la poblacion de los Adultos Mayores de los centros de vida, a través
de:

- Realizar jornadas de acompafiamiento, en los Centros de Vida, donde los Adultos Mayores
compartan sus experiencias y las proyecciones que tienen consigo mismo, sus familias y
comunidad. En este taller se desarrollaran actividades de motivaciéon y actividades fisicas para
fortalecer la confianza y comunicacioén asertiva, impartido por el personal del area psicosocial.

- Acompafiamiento de la ESAL a la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en jornada de
promocion en salud mental, donde se aborden habitos saludables a nivel psicoldgico, que
contemplen el manejo de las emociones, control de la ansiedad, duelo, y diferentes tematicas de
interés sobre el cuidado de la salud mental por parte del grupo interdisciplinario.

2.1. Apoyo en realizacion de jornadas cognitivas, la cual sera desarrollada por la Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social, con el proposito de estimular actividades cognitivas en la poblacion beneficiaria que
estimulen procesos mentales relacionados con el conocimiento en la persona mayor, a través de ejercicios
de atencion y percepcidon, memoria y lenguaje, asi como la identificacion de factores que incidan en el
deterioro cognitivo de las personas mayores.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

las condiciones y especificaciones técnicas para garantizar la asistencia integral del adulto mayor en los
centros vida y grupos organizados del Distrito de Cartagena y se encuentran contenidas en el ANEXO 1 —
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CLAUSULA 3. PLAZO. El plazo durante el cual las partes desarrollaran las actividades del convenio
sera de seis (6) meses, sin que exceda el 31 de diciembre de 2025. Este plazo se contabilizara a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y la suscripcion de acta de inicio.

CLAUSULA 4. VALOR DEL CONVENIO.

de [valor estimado del Convenio en letras y valor del convenio en numeros], equivalentes a [numero de
salarios minimos] SMLMV para el afio de suscripcion del convenio [incluir afio] suma que se discrimina
de la siguiente manera:

[Incluir disposiciones particulares del valor del Convenio incluyendo tributos y contribuciones especiales
aplicables al convenio]

El Asociado, con la suscripcion del Convenio, acepta que en el evento en que el valor total a desembolsar
por parte de la Entidad tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por
defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el presente Convenio.
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CLAUSULA 5. APROPIACION PRESUPUESTAL. El aporte a cargo del Distrito de Cartagena
derivado del presente proceso de seleccidon se encuentra amparado en el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

Valor certificado de

Numero certificado disponibilidad Fecha certificado . -
resupuestal disponibilidad presupuestal disponibilidad
P P : P P P : presupuestal
25000289 27 de enero de 2025 $6.970.531.315,60
25000290 27 de enero de 2025 $ 397.320.926,00

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

CLAUSULA 6. FORMA DE DESEMBOLSO.

La forma de desembolso de los aportes del Distrito se realizara de la siguiente manera:

- El aporte se efectuara en desembolsos mensuales proporcionales de acuerdo con las actividades y entregas
realizadas, previa entrega de informe de ejecucién, presentacion de la documentacion que exija la Secretaria
de Hacienda Distrital para tal efecto, acompafiada del informe del supervisor junto con la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte de este del objeto del convenio, y certificacion sobre el cumplimiento de
obligaciones parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe
tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: De cualquier modo, cada desembolso se efectuara previo: (i) acreditacién de las
condiciones enunciadas en esta clausula; (ii) acreditacion del cumplimiento en los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones parafiscales (salud, riesgos profesionales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 ; (iii) los demas requisitos solicitados por la Secretaria de Hacienda; (iv) cargue de la documentacion
en el SECORP Il en el médulo correspondiente; (v) cuenta de cobro, indicando el niumero de cuenta bancaria
en la cual se desembolsaran los recursos, la cual, en todo caso debera permanecer indemne de cualquier
gravamen o limitacién juridica.

PARAGRAFO 2: El Distrito de Cartagena no se responsabilizara por la demora de los desembolsos por parte
de la ESAL, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte
para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas.

PARAGRAFO 3: Los recursos correspondientes al aporte del DISTRITO, no podran ser destinados a ningdn
fin diferente al establecido en el presente convenio, y, por lo tanto, deberan ser estrictamente invertidos por
La ESAL en la forma aqui prevista.

CLAUSULA 7. COMPROMISOS DE LAS PARTES:

7.1. COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL: Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del
convenio, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacion publica y demas Documentos del
Proceso vigente durante la ejecucion del convenio, el Contratista se obliga a:

1. Planear y coordinar la realizacion de la ejecucion de las actividades con eficiencia y eficacia de
conformidad con las especificaciones técnicas.

2. Abstenerse de incurrir en practicas indignas, discriminatorias o lesivas del régimen laboral vigente.

3. Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a Caja de
compensacion familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia.
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Cumplir como condicion de los desembolsos con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del objeto y las obligaciones, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para su ejecucion. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados por la ESAL en el valor del convenio.

Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de los compromisos contraidos, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor, para revisar el estado de ejecucion y
el cumplimiento del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos que pudieran presentarse.

No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la Ley para contratar con el Estado y con el Distrito.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del convenio.

. Mantener la reserva de la informacion que, por razén del servicio y desarrollo de las actividades

contractuales, siendo esta informacién de propiedad de la Secretaria de Participaciéon y Desarrollo
Social de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del objeto y las obligaciones del convenio y aquellas
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto.

7.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL:

Ademas de las contenidas en la ley, las que se desprendan de la naturaleza del convenio y el anexo técnico, la
ESAL se obliga a:

10.

1.

12.

13.
14.

Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

Informar al Distrito sobre cualquier cambio que se deba realizar. El Distrito a través del supervisor del
convenio impartira las aprobaciones correspondientes de cambios o novedades, las cuales deberan
constar por escrito.

Informar al Distrito dentro de las (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del convenio que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del DISTRITO.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un
control adecuado del valor del convenio. En caso de superar el valor del convenio, sin la existencia
de un adicional, el DISTRITO no respondera por el pago de dineros que excedan del valor del mismo.
Realizar en forma oportuna la prestacion del servicio requerido con las caracteristicas técnicas y en
las cantidades solicitadas y descritas en el presente estudio previo y demas documentos del proceso
de contratacion.

Disponer durante toda la ejecucion del convenio del equipo humano y personal necesario, idéneo y
suficiente para la 6ptima ejecucion de este y conforme a lo requerido por la Entidad.

Cumplir con la ejecucion del servicio en las fechas, horas y lugares establecidos por el Distrito
mediante el supervisor del convenio o a la persona que se delegue para tal fin.

Presentar informe mensual y al finalizar de la ejecucion del convenio, incluyendo las respectivas
evidencias (actas y fotografias y demas documentos que prueben el cumplimiento contractual).
Presentar oportunamente las facturas de compras de los productos de materias primas, con los
soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el pago.

Realizar, registrar y reportar las compras locales mensuales del valor destinado para alimentos, las
cuales deben ser minimo del 30 %, con el fin de dinamizar las economias en las regiones que permitan
apoyar la produccion local. Aspectos que seran validados por el supervisor designado por la Entidad
en cualquier momento durante la ejecucion del convenio, para lo cual, el futuro operador debera tener
a disposicion los soportes necesarios para acreditar la obligacion. Obligacién que se verificara a través
de la Factura y los documentos que soporten que esas compras fueron realizadas a locales.

Contar con la capacidad financiera y administrativa suficiente para pagar contra entrega a los
pequerios productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria locales y sus organizaciones, en tanto este ingreso constituye su principal fuente de
sustento, independiente del tramite de pago a la ESAL por parte de la Entidad.

Garantizar que los productos alimenticios que por sus caracteristicas lo requieran, posean el registro
sanitario, permiso o notificacion sanitarios conforme a lo establecido en la normatividad vigente
Constituir a favor de EL DISTRITO DE CARTAGENA las garantias exigidas.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual y las que por ley o convenio le correspondan..
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7.3. COMPROMISOS DEL DISTRITO:

—

Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

2. Cumplir eficientemente todas las obligaciones asumidas en virtud de la celebracion del convenio
dentro del plazo establecido.

Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio.

Informar oportunamente, a través de la supervision, cualquier situacion que pueda llevar a la
materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general del
convenio.

Aportar los recursos a su cargo, para la ejecucién del convenio.

Entregar la informacion necesaria del programa a la ESAL para la correcta ejecucion del convenio.
Supervisar y acompanfar la ejecucion de las actividades propias del convenio.

Participar en los comités o reuniones establecidas para la coordinacion y monitoreo del convenio.
Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio que sean indispensables para cumplir su
objeto.

Lol o

WoNo:

CLAUSULA 8. SUPERVISION. La Supervision, control y vigilancia del convenio sera ejercida por
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 41 asignada al Grupo Organizaciones Sociales — Adulto
Mayor de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, asignado a la Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social quien tendra ademas de las legales las siguientes funciones:

Velar por el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio;

Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion;

Requerir a la ESAL sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el convenio;

Informar a la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la ESAL.

En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos juridicos especializados,

de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la Oficina Asesora Juridica de

la Alcaldia Mayor, con miras a lograr la mejor decision para las partes.

7. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del convenio,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo
siempre el equilibrio contractual.

8. Proyectary tramitar el acta final.

. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.
10. Las que correspondan a la naturaleza del servicio y aquellas establecidas por la Resolucion 335 de
2021 y/ las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Ll ol ol

PARAGRAFO 1._el supervisor no esta facultado en ningiin momento para adoptar decisiones que
impliqguen modificacién de los términos y condiciones previstos en este convenio, tal facultad sera ejercida
unicamente por el representante legal de EL DISTRITO o su delegatario, a través de modificaciones
suscritas por las partes.

PARAGRAFO 2. En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el convenio, y la
designacion se efectuara mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto.

PARAGRAFO 3. El supervisor del convenio debera dejar constancia escrita de todas las actuaciones
que adelante en desarrollo de las labores de supervisidbn y mantener el archivo correspondiente
organizado y custodiado, todas estas actuaciones de conformidad a las funciones establecidas en el
Decreto Distrital NO. 0903 de 2017

En todo caso, el ordenador del gasto o su delegatario de cada Entidad podra variar unilateralmente la
designacién del supervisor, comunicandole por escrito a la otra parte y al nuevo supervisor. Los
supervisores tendran a cargo las funciones establecidas para el efecto en la Ley 1474 de 2011 y los
respectivos manuales de contratacion de cada una de las entidades, quienes vigilaran y coordinaran el
adecuado cumplimiento del convenio.

Péagina 5 de 9




CLAUSULADOANEXO AL CONVENIO DE ASOCIACION No.

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

CLAUSULA 9. INDEMNIDAD. La ESAL mantendra indemne al DISTRITO contra todo reclamo,

demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por la ESAL, durante la ejecucion del objeto y compromisos del convenio. En caso de que
se formule reclamo, demandas o accion legales contra el DISTRITO por asuntos que segun el convenio
sean de responsabilidad de la ESAL, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al DISTRITO y
en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos
en esta Clausula la ESAL no asume debida y oportunamente la defensa del DISTRITO, este podra
hacerla directamente previa comunicacién escrita a la ESAL, quien pagara todos los gastos en que la
entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera la ESAL, el DISTRITO tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios
motivo del convenio.

CLAUSULA 10. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de los compromisos

derivados del presente convenio por causa imputable a la ESAL, salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, conforme a las definiciones del articulo 1 de la Ley 95 de 1887, el DISTRITO, podra imponer
a la ESAL multas, cuyo valor se liquidara con base en un uno por ciento (1 %) del valor del aporte del
DISTRITO, por cada dia de retardo, y hasta por 15 dias. Las partes pactan que las multas pueden ser
impuestas por parte del DISTRITO, mediante acto administrativo motivado, previo proceso que garantice
el cumplimiento del debido proceso, para lo cual, podra acudirse a las disposiciones vigentes sobre la
materia (Ley 1474 de 2011).

CLAUSULA 11. CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total de las

obligaciones del convenio, la ESAL debera pagar al DISTRITO, a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al 20% del valor del convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que el DISTRITO adeude al asociado con ocasion de la ejecucion del presente convenio, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil.

PARAGRAFO 1. Las partes pactan que la clausula penal puede ser declarada por parte del DISTRITO,
mediante acto administrativo motivado, previo proceso que garantice el cumplimiento del debido proceso,
para lo cual, podra acudirse a las disposiciones vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 2. LA ESAL manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo
de la Entidad, ya sea en virtud de este convenio o de cualquier otro contrato o convenio que se haya
suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

CLAUSULA 12. GARANTIAS. El Distrito de Cartagena atendiendo a la cuantia del convenio a

celebrarse, considera que una vez perfeccionado, LA ESAL debera amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del convenio, para lo cual constituira una Garantia Unica de Cumplimiento que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral y en el Decreto 1082
de 2015, bajo cualquiera de las siguientes modalidades, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una
pdliza, (ii) Patrimonio autdonomo, (iii) Garantia Bancaria. Adicionalmente, debera constituir un seguro de
responsabilidad civil extracontractual. Todo lo anterior, como sigue:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Caracteristica Condicién

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
(i) contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia

bancaria.
Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT
beneficiario 890.480.184-4
Amparos, vigencia y
valores asegurados Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacion del | Treinta por ciento (30 %)
pago de las multas y de la clausula | convenio del valor del convenio
penal pecuniaria que se le impongan
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Caracteristica Condicién

Buen manejo y correcta inversion del | NA NA

Anticipo

Devolucién del Pago Anticipado NA NA

Pago de salarios, prestaciones | Plazodelconvenioytres | Quince por ciento (15%)
sociales legales e indemnizaciones | (3) afios mas. del valor del convenio

laborales del personal que el asociado
haya de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del convenio

Tomador Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo societario

que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
puede denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando el Asociado sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el asociado conformado por una estructura plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del asociado, para lo cual se debe relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

Informacion Numero y afio del convenio
necesaria dentro de | Objeto del convenio
la pdliza

Firma del representante legal del asociado
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Caracteristica

LA ESAL esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliarlas en los eventos de adicién y/o prorroga
del Convenio. El no restablecimiento de la Garantia por parte de LA ESAL o su no adicion o prorroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

En caso de prérroga del plazo de ejecuciéon del convenio o aumento de su valor, el asociado debera
ampliar a su costa la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso,
como condicién previa y necesaria para la cancelacion de las facturas pendientes de pago.

El asociado debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razon de la ocurrencia de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al
vencimiento del plazo de ejecucién del convenio, el valor amparado también debe reponerse cuando el
mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, serd de cargo exclusivo del asociado. Las
garantias no podran expirar por falta de pago de la prima ni podran ser revocadas unilateralmente.

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y debera ser previamente aprobada por El DISTRITO.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La ESAL debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

Condicién ‘

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

|IAsegurados DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS identificada con el NIT 890480184-4 y el Asociado
Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén social y tipo

Tomador societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la

lcdmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento
lexprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.
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Condicion ‘

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio nila Unién Temporal. Cuando el Asociado sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

Para el Asociado conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

\Valor

Quinientos (500) SMMLV.

IVigencia Igual al periodo de ejecucién del convenio.

Beneficiarios

Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
identificada con el NIT 890480184-4.

IAmparos lomisiones de la ESAL o subcontratistas autorizados, cuando dicha autorizacién se requiera. El

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u

lseguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacién necesaria Objeto del convenio
dentro de la péliza Firma del representante legal del Asociado.

Numero y afio del convenio

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si elvalor
la asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV. Este
seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

La ESAL debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

Estas garantias, en el evento de que el plazo del convenio sea prorrogado, el plazo de las garantias de
cumplimiento y la extracontractual debera ser reajustado y la ESAL debera ampliar a su costa la vigencia
de la garantia por un término igual a la prérroga.

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y debera ser previamente aprobada por El Distrito.

CLAUSULA 13. MODIFICACIONES DEL CONVENIO: Las modificaciones al presente convenio

deberan realizarse por escrito y dentro del plazo de ejecucion.

CLAUSULA 14. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y LA ESAL. LA ESAL

ejecutara el presente Convenio con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa
y el personal que vincule durante la ejecucion del Convenio sera de su libre escogencia, debiendo cumplir
con todos los requisitos exigidos en la normatividad aplicable y este Convenio. Entre LA ESAL, el
personal que ésta contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, LA
ESAL respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, LA ESAL debe verificar
y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones
y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo
con lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA 15. CESION. LA ESAL no podra ceder los derechos y compromisos emanados del

Convenio, sin el consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo esta reservarse las razones
que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en las
disposiciones generales sobre la materia, requieren autorizacion previa por parte de EL DISTRITO.
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CLAUSULA 16. LIQUIDACION. El presente Convenio se liquidara de comun acuerdo entre EL
DISTRITO y LA ESAL procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En el acta de liquidacién se dejara constancia de
los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira a la ESAL la ampliacion de las garantias, si es del caso, a fin de avalar las
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente convenio.

CLAUSULA 17. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Para la suscripcién del
Convenio se necesita que LA ESAL se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de
las partes en la plataforma transaccional SECOP Il y constar por escrito. Para su ejecucion, la aprobacién
de las Garantias y el Registro Presupuestal.

CLAUSULA 18. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las actividades previstas
en el Convenio se desarrollaran en el Distrito de Cartagena de Indias, y el domicilio contractual es la
misma ciudad.

CLAUSULA 19. DOCUMENTOS.

Los documentos que a continuacién se relacionan hacen parte integral del Convenio los cuales determinan,
regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos efectos y
obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos

Propuesta y documentos de LA ESAL

Las Garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Convenio.

el
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